. IENUJUWILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) —

—— MTS NEGERI2 MANGGARAI BARAT =
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KATA PENGANTAR

puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, Rancangan Zona Integritas ini disusun sebagai pedoman

pelaksanaan pembangunan Zona Integritas di lingkungan MTs Negeri 2 Manggarai Barat.

madrasah memiliki tanggung jawab untuk

Sebagai satuan kerja di bawah Kementerian Agama Republik Indonesia,
berorientasi pada pelayanan

mewujudkan tata kelola pendidikan yang bersih, transparan, akuntabel, dan
pendidikan yang berkualitas.

ini menjadi komitmen seluruh tenaga pendidik dan kependidikan dalam mewujudkan madrasah yang berintegritas

dan bebas dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Manggarai Barat, 10 Februari 2026
Kepala Madrasah
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

P : :
e;‘::a.“gt;h‘"““ Zona Integritas merupakan bagian dari reformasi birokrasi dalam rangka menciptakan
e la.lnP an yang bersih dan melayani. Di lingkungan pendidikan madrasah, Zona Integritas diwujudkan
melalui peningkatan tata kelola administrasi, transparansi pengelolaan keuangan, serta peningkatan mutu
layanan pendidikan.

MTs Negeri 2 Manggarai Barat berkomitmen untuk membangun budaya kerja yang profesional, akuntabel,
dan berintegritas sebagai dasar menuju predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK).

B. Dasar Hukum

1. UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

_ UU Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik _ .
_ UU Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dan KKN
gunan Zona Integritas

Peraturan Menteri PANRB tentang Pedoman Pemban
kelola madrasah

-

_ Peraturan Menteri Agama terkait tata

W B W

C. Maksud dan Tujuan

Maksud

Sebagai pedoman pelaksanaan pembangunan 7ona Integritas di MTs Negeri 2 Manggarai Barat.

Tujuan

1. Mewujudkan madrasah bebas dari praktik korupsi.

2. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan anggaran.

3. Meningkatkan kualitas Jayanan pendidikan kepada siswa dan orang tua.
4

_ Membangun budaya kerja yang profesional dan religius.
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BABII
GAMBARAN UMUM MADRASAH

A. Profil MTs Negeri 2 Manggarai Barat

1. SEJARAH SINGKAT MADRASAH TSANAWIYAH (MTs) NEGERI 2 MANGGARAI BARAT

Sejarah Singkat Madrasah Madrasah Tsanawiy:ah Negeri 2 Manggarai Barat merupakan salah satu
Madrasah setingkat SLTP di wilayah Kabupaten Manggarai Barat dalam naungan Kementerian Agama. Pada
awalnya lembaga ini dirintis oleh para Tokoh Masyarakat (Bapak H. Kuba Usman, Dalu Ishaka, Drs. Puji
Sumarto,Abdul Latif Jaba dan Suratman M. Al) sejak tahun 1982. Latar belakang berdirinya Madrasah
Tsanawiyah ini dimulai dari rasa prihatin yang mendalam dari keadaan atau kondisi sosial dan moralitas
masyarakat sekitar yang pengetahuannya terhadap Pendidikan lslam sangat tipis. Usaha ini mendapatkan
dukungan dari masyarakat, tokoh-tokoh Agama dan tokoh adat Labuan Bajo, mengingat akan pentingnya
lembaga pendidikan serta nasib generasi penerus Islam ke depannya, maka keinginan itu disampaikan
kepada pihak Yayasan Taman Pendidikan Islam Komodo Kabupaten Manggarai Barat di Labuan Bajo

sehingga didirikannya MTs. Darussalam Labuan Bajo tepatnya pada tanggal 16 Juli 1982. Tempat belajar
pada masa itu berlokasi di Jin. Puncak waringin, Kelurahan Labuan Bajo, Kecamatan Komodo dengan tiga

Rombel pertama.
ah Negeri 2 Manggarai Barat di Labuan

tepat pada tangal 27 Agustus 2018
hari ini

rsama bahwa penegerian Madrasah Tsanawiy
n melelahkan. Hingga

h disahkan dan diresmikan pada 27 Agustus 2018. Dan

narik nafas lega dalam nada syukur yang berlimpah karena telah
han SK Menteri Agama

Kita ketahui be

Bajo melewati proses yang sangat panjang, sulit da

SK Lembaga/Penegerian Madrasah tela
semua masyarakat Labuan Bajo telah me
ditetapkan KMA tentang Madrasah Tsanawiyah
ditandai denganpenekanan tombol sirene oleh Bupati

Pendidikan Kabupaten Manggarai Barat Vinsensius Milo.
oleh Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Mangg

Sejak berdirinya lembaga ini sejak tahun 1982 sampai sekarang telah terjadi 6 kali pergantian Kepala
Madrasah, yaitu ldrus Achmad, BA (1982-1988), H. Nursalim, S.Ag (1988-2003), Abdul Juni, A.Md (2003-
2009), Halmin, S.Ag (2009- 2017), Arifin Sayini, S.Pd (2018), Idris, S.Pd (2019-2022), Sarif, S.Pd (2022-

Negeri 2 Manggarai Barat. Penyera
Labuan Bajo yang diwakili oleh Kepala Dinas

SK Keputusan Menteri Agama tersebut diterima

arai Barat Drs. Nikolaus Nuka.

sekarang).
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KEM
ENTERIAN AGAMA REPURI IK INDONE SIA

KANTOR KE :
MENTERIAN AGAMA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

MADRASAH TSA -
Alamat - Jin Puncak wmﬂ(ﬁv:’:.’m NEGERI 2 MANGGARAI BARAT

'335 2880558 £ Mall  (1g

w0 Bage Koo Komodo Kab Manggaral Barst, Provinsl NTT
{7l il o

oy ahar Mgy

O

IDENTITAS MADRASAH

NPSN - 50310766

— 1121153150002

Nama Madrasah MTs Negeri 2 Manggarai Barat
Alamat Puncak Waringin

Status Negeri

Kelurahan Labuan Bajo

Kecamatan - Komodo

Kabupaten - Manggarai Barat

Provinsi - Nusa Tenggara Timur
Akreditas B

IDENTITAS KEPALA MADRASAH

Nama Kepala Madrasah SARIF, S. Pd

NIP - 19710605 200312 1 011
ljazah Terakhir . 81

Jurusan - Bahasa dan Sastra Indonesia
Bidang Sertifikasi - Guru Profesional/Bidang Studi Bahsa Indonesia
Tahun Sertifikasi : 2007

No. Sertifikasi - 230715600001

Tahun mulai menjabat -Juli 2022 (MTs. Negeri 2 Manggarai Barat)
IDENTITAS KOMITE MADRASAH

Ketua - SANUSI HAMID, S. Pd. Ing
Sekertaris - MARTINUS ISMAIL, S. Pd
Bendahara - MUSTARAM, §.5
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DATA KEPEMILIKAN LAHAN dan BANGUNAN

Kepemilikan Lahan/Tanah : MTs. Negeri 2 Manggarai Barat

No. Sertipikat : #00265/2019
Luas Tanah Seluruhnya : 7558 M?
Luas Tanah untuk Bangunan  : 1339 M?

Luas Tanah untuk Sarana Lingk. : 1350 M’

Luas Tanah Kosong : 4869 M?

JUMLAH SISWA-SISWI
Data Siswa-siswi MTs. Negeri 2 Manggarai Barat dalam kurun 3 (figa) tahun terakhir
Tahun Pelajaran ISges Total
2025/2026 Vi Vil IX
Rombel 4 5 5 14
Laki-laki 59 69 54 182
Perempuan 49 58 151 151
Jumlah 103 118 112 333
Tahun Pelajaran Ko Total
2024/2025 Vil Vil IX
Rombel 4 4 5 14
Laki-laki 69 55 50 174
Perempuan 50 60 70 180
Jumlah 117 115 120 354
Tahun Pelajaran Kelas Total
2023/2024 Vii VI X
Rombel 4 5 4 13
Laki-laki 62 56 55 173
Perempuan 70 69 68 207
Jumlah 132 125 123 380
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DATA TE
NAGA PENDIDIK dan TENAGA KEPENDIDIKAN

Saat ini :
ot 45 orah:;sgal::g::d?ﬁl\:laal:?g;ra;z:ratl r:.emili'ki fenaga pendidik dan kependidikan yang
berstatus PNS, 25 Grarg Berstaius EBBK g laki — laki dan 18 orang perempuan, 10 orang
Non ASN. Untuk ol s A 1 orang berstatus PPPK Paruh Waktu dan 6 berstatus
orang perempuan. Seda g p‘?"d'd'k atau guru berjumlah 33 orang, 18 orang laki — laki dan 15

' ngkan dari tenaga kependidikann berjumlah 9 orang, terdiri dari 6 orang laki —

laki dan 3 orang perempuan.

g:l:g jumlah 42 orang tersebut, yang telah memiliki sertifikat profesi guru sebanyak 15 orang, terdiri dari
g sebanyak 6 orang, PPPK sebanyak 9 orang, sedangkan sisanya belum memiliki sertifikat profesi.

erikut adalah daftar PTK tenaga pendidik dan kependidikan di MTs. Negeri 2 Manggarai Barat
selengkapnya.

No. Nama ljazah Jabatan Status | Keterangan
'
1 SARIF, S. Pd S1 _Kepala MADRASAH PNS Sertifikasi
2 ABDUL JUNI, S. Pd. | S1 Guru PNS Sertifikasi
3 NURHAMIDAH, S. Pd S1 Kepala Perpustakaan PNS Sertifikasi
4 MUSLIN, S. Pd S1 Wakamad KURIKULUM PNS Sertifikasi
5 YUSUF BURMA, S. Pd S1 .Wakamad SARPRAS PNS Sertifikasi
6 SITI RAHMAH, S. Pd 51 Guru PNS Sertifikasi
7 AMINAH ASRIM NANI, S.Pd S1 Guru PNS Non Sertifikasi
8 FAHRULROZI, S.Pd S1 Guru PNS Non Sertifikasi
9 KHOIRATUL UMAH, S.Pd S1 Guru PNS Non Sertifikasi
10 MUHAMMAD ANSAR, S.H S1 Guru PNS Non Sertifikasi
11 MUSTARAM, S. S S1 Wakamad HUMAS PPPK Sertifikasi
12 ARIFIN SAYINI, S. Pd S1 Guru PPPK Sertifikasi
13 SARWAN, S. Pd S1 Guru PPPK Sertifikasi
14 NURDIANA, S. Pd S1 ' Guru PPPK Sertifikasi
15 | NURFATONAHA. GANI, S.Pd| ST Guru PPPK Sertifikasi
16 ABDURRAHIM, S. Pd S1 Guru PPPK Non Sertifikasi
PPPK Sertifikasi

17 NURMI, S. Pd S1 Guru
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18 ISMAIL NDUNG. S. Pq 1 o
19 RAHMAWATT S g v PPPK Sertifikasi |
20 - ' Guru PPPK | Non Sertifikasi
e S1 Guru PPPK Non Sertifikasi
21 | HANAFITRA HAWSA, S. Pd S1 .G . s'.
55 KRALIK MUNARGY AR . . Guru PPPK Non Sertifikasi
il S Guru PPPK Non Sertifikasi
= NUR KALSUM NUNL, S. Pd S1 ' Guru PPPK | Non Sertifikasi
24 | PUTRA ADI GUNAWAN, S. Pd S1 Guru PPPK | Non Sertifikasi
25 RIZA RAHMAWATI, S. Pd S1 Guru PPPK | Non Sertifikasi
26 SRISULASTUTI, S. Pd.l S1 Guru PPPK Sertifikasi
27 MUSLIADIN, S. Pd S1 Guru PPPK Sertifikasi
28 ASMAN RAJAB, S. Pd S1 Guru PPPK Non Sertifikasi
29 ANISA JUNAIDIN, S.Pd S1 ; Guru PPPK | Non Sertifikasi
30 | AHMAD HARDIANTO, S. Pd S1 Guru Non ASN | Non Sertifikasi
31 | FAUZIA UMMI NURBAYTI, S.Pd. | $1 Guru Non ASN | Non Sertifikasi
32 KAMARUDIN, S. Pd S1 Guru Non ASN | Non Sertifikasi
33 FAKRUL AJMAIN, S.Pd S1 - Guru Non ASN | Non Sertifikasi
34 IHSAN M. SIDIK, S. Pd. | S1 Staff Tata Usaha PPPK | Non Sertifikasi
35 UMAR SAID, A. Ma. Pust D2 Operator/Staff PPPK | Non Sertifikasi
36 RUSMIATI, S. Pd. | S1 Staff Tata Usaha PPPK | Non Sertifikasi
37 SERLIYAT!, S. AP S1 Staff Tata Usaha PPPK | Non Seriifikasi
38 SURWANTI, S.Pd S1 Staff Tata Usaha Non ASN | Non Sertifikasi
39 NUR ABIDIN SMA |Operator/Staff Tata Usaha| PPPK | Non Sertifikasi
40 ALDIN SMA | Pengamanan/Security | PPPK | Non Sertifikasi
41 YASIN KARMINAL LINTA SMA Petugas | Kebersihan | Non ASN | Non Sertifikasi
42 MUHAMAD ALI BIN SAID SMA nS‘op’irl Non ASN | Non Sertifikasi
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DATA SARANA dan PRASARANA

Sarana Gedun i
N g dan Bangunan milik MTs. Negeri 2 Manggarai Barat terdiri dari
unit gedung ruang ke i
g kelas, 1 unit gedung Kantor, 1, Unit gedung Ruang Guru, 1 unit gedung ruang

Komputer/Lab dan Pe
rpustakaan serta ruang BK , 2 Unit bangunan jamban/wc guru dan siswa, dan 1

unit bangunan Masiji i
g asjid Darul limi MTsN 2 Manggarai Barat serta taman dan halaman yang ada di lingkup
MTs. Negeri 2 Manggarai Barat.

Berikut adalah daftar ruangan yang ada di MTs. Negeri 2Manggarai Barat.
a. Dafttar RUANGAN ‘

Kondi
No. Nama Ruangan
g Baik Rusak Ringan | Rusak Sedang ';:::‘ J
1 | Ruang Kelas VII A W = 2 3 J
. 2 | Ruang Kelas VII B v - = 5 j
3 | Ruang Kelas VII C v 5 2 5 \
4 | Ruang Kelas VII D v 2 5 - J
5 | Ruang Kelas VIII A 5 : 2 v \
6 | Ruang Kelas VIII B 2 - - v J
7 | Ruang Kelas ViIl C = 2 . v
8 | RuangKelas VIIID = 2 = v
3 | RuangKelas VIII E - - - v
10 | Ruang Kelas IX A v . ) -
11 | Ruang Kelas IXB v ‘ - i
12 | Ruang Kelas IXC | % . v
13 | Ruang Kelas IX D v 5 % 2
14 | Ruang Kelas IXE J ; - -
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14

Ruang Kepala Madrasah Vv i
15 | Ruang Kaur Tata Usaha v :
16 | Ruang Wakamad v .
17 | Ruang Para Guru j v
18 | Ruang Operator dan Staff v o
TU
19 | Ruang UKS v
20 | Ruang Perpustakaan . v
21 | Ruang Komputer/Lab v
22 | Jamban Guru ' v g
23 | Jamban Siswa dan Siswi v -

b. Daftar SARANA dan PRSARANA Pembelajaran dan Pendukung lainnya

No. Si?:::s Ju-mlah berdasakan Kondisi
Baik Rusak

1 | Meja Siswa 299 55
2 | Kursi Siswa 291 63
3 | Meja Guru di Ruang Kelas 13 0

4 | Kursi Guru di Ruang Kelas 13 0

5 | Papan Tulis 13 0
6 | Penghapus Papan Tulis 13 0
7 | Sapu diruang Kelas 13 0

8 | Tempat Sampah diruang Kelas 13 0

9 | Meja kerja diruang Kamad 1 0
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1

0 | Kursidiruang Kamad

Mesin potong rumput

1 0
11 | Lemari diruang Kamad 2 0
12 | Meja kerja diruang Kaur TU , 1 0
13 | Kursi kerja diruang Kaur TU 1 0
14| Meja dan Kursidiruang guru 56 0
15 | Meja dan Kursi diruang Pegawai 6 0
16 | Meja dan Kursi Tamu (set) diruang Kamad 1 ¢
17 | Lemari kelas 18 ‘
18 | Lemari Arsip ‘ 6 ¢
19 | Kotak Obat P3K ! .
20 | Sound System/Pengeras Suara 2 o
21 | Wastafel L v
22 | Sapu diruang Kantor/Guru - ¢
23 | Tempat Sampah diruang Kantor/Guru 3 0
24 | PC/Komputer v ;
25 | Laptop 20 0
26 | Printer Scanner 2 r v
27 | Printer ’ )
28 | Bell Sekolah ! g
29 | Jam Dinding 1 8
30 | Wifi B v
31 | Televisi ! v
32 | Papan Statistik 3 0
33 | Meja Pimpong 1 v
34 | Bola Vol . v
35 | Bola Kaki 2 v
36 | Net Bola Vol 2 e
37 | Raket bulu tangkis . v
38 | Satelcock 6 v
39 1 0
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B. V
ISI MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT

« ¢
Menyiapkan generasi emas yang cerdas, berkarakter islami adaptif dan berdaya saing dalam rangka

mewujudkan Masyarakat Yang Rukun, Maslahat, Dan Cerdas Bersama Indonesia Maju Menuju

Indonesia Emas 2045.”

C. MISI MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT

Misi Madrasah Tsanawiyah Manggarai tahun 2025 — 2029 adalah :

1. Mewujudkan Generasi yang Cerdas, antara lain :

a. Menyelenggarakan pembelajaran aktif, inovatif, dan menyenangkan untuk mengembangkan potensi

intelektual siswa secara optimal.
b. Meningkatkan literasi dan numerasi melalui p

lingkungan madrasah.
c. Memfasilitasi pengembangan bakat dan minat melalui program ekstraku

akademik.

embiasaan membaca dan budaya riset sederhana di

rikuler dan bimbingan prestasi

.

2 Membentuk Karakter Islami, antara lain :

a. Mengintegrasikan nilai-nilai Al-Quran dan Sunnah dalam seluruh mata pelajaran dan interaksi sosial

di madrasah.
b. Membiasakan budaya ibadah (seperti shalat berjamaah, tadarus, dan puasa sunnah) serta akhlakul
karimah kepada seluruh warga madrasah.
rbasis

c. Membangun lingkungan pendidikan yang religius melalui penguatan pendidikan karakter be

moderasi beragama.

3. Membentuk Generasi yang Adaptif, antara lain :
a. Mengembangkan kemahiran teknologi informasi dan komunikasi (TIK) agar siswa mampu
menghadapi perubahan era digital.

b. Melatih keterampilan berpikir kritis dan problem solving untuk menghadapi tantangan zaman yang

dinamis.
c. Mendorong kreativitas dan keterbukaan pikiran terhadap perkembangan ilmu pengetahuan tanpa

meninggalkan identitas keislaman.

4. Meningkatkan Daya Saing, antara lain :

a. Meningkatkan penguasaan bahasa asing (Bahasa Arab dan Bahasa Inggris) sebagai alat komunikasi

global.
b. Menyiapkan lulusan yang kompetitif untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang favorit, baik di

umum maupun pesantren.
c. Berpartisipasi aktif dalam

internasional.

sekolah

kompetisi akademik dan non-akademik di tingkat lokal, nasional, maupun
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Tujuan MADRASAH antara lain :

a) l\éembentuk siswa-siswi MTs Negeri 2 Manggarai Barat yang beriman dan bertagwa kepada Allah
WT.

b) Membangun siswa-siswi MTs 'Negeri 2 Manggarai Barat yang memahami
sains,teknologi informasi dan mencintai seni dan budaya bangsa sendiri.

c) Mewujudkan siswa-siswi MTs Negeri '2 Manggarai Barat yang memiliki kemampuan untuk
mengembangkan talenta potensi diri dalam berbagai skill, baik olahraga maupun seni yang

dituangkan dalam kegiatan ekstra kurikuler.

d) Mewujudkan siswa-siswi MTs Negeri2 Manggarai Barat yang berkepribadian islami, sopan dan
santun.

e) Mewujudkan siswa-siswi MTs Negeri 2 Manggarai Barat yang sehat jasmani dan rohani serta
berprestasi dalam olahraga dan seni. ,

Program Strategi MADRASAH antara lain :
Untuk mewujudkan tujuan Madrasah, maka disusunlah strategi sebagai berikut :
a) Meraih sekolah Adiwiyata.
b) Pelajaran berbasis teknologi dan informasi.
c) CBT/Computer Basic Test.
d) Penerapan/praktek nilai-nilai agama Islam dalam kehidupan sehari-hari di

MTs.Negeri 2 Manggarai Barat diantaranya :

> Kewajiban melaksanakan sholat dhuha setiap hari selasa sampai dengan kamis dan di
dampingi oleh guru dilanjutkan dengan hafalan/ tahfis doa.

> Kewajiban melaksanakan sholat dzhuhur berjamaah dilanjutkan dengan hafalan

Al-Qur'an.
> Tahsin Al-Quran untuk siswa yang biasa tapi makhraj dan tajwidnya masih banyakyang

salah.

> Tartil Quran untuk siswa-siswi yang sudah lancar membaca Al-Qur’an.

> Tausiah/ Ta'lim/ setiap selesai dhuha dan zuhur.

e) Guru MTs Negeri 2 Manggarai Barat harus menjadi uswatun hasanah dalam akhlakul

karimah.

f) Pengembangan lebih dipertajam melalui kegiatan ekstra kurikuler yang lebih variatif

dengan pelatih yang profesional dibidangnya.
g) Menggunakan multi media dalam proses pembelajaran.
h) Menjadikan teknologi informasi sebagai sarana menggali iimu pengetahuan.
i) Bimbingan belajar dilaksanakan dengan intensif.

j) Praktek dalam KBM lebih di intensifkan disamping teori.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

k) Bimbingan iman dan taqwa/ESQ dilaksanakan secara rutin dan berkala serta
terprogram.

) Dalam pembelajaran bahasa khususnya Bahasa Inggris dan Bahasa
Arab lebihditekankan secara praktek.

m) Remedial dan bimbingan konseling khususnya bagi siswa yang memiliki
kekurangandalam pelajaran dan mental.

n) Menjalin hubungan dengan orangt ua yang komunikatif.

0) Guru menggunakan berbagai metode dan sirategi pembelajaran dengan pendekatan
psikologis
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BAB 111
AREA PERUBAHAN ZONA INTEGRITAS

Pembangunan Zona Integritas dilaksanakan melalui 6 (e'nam) area perubahan:

1. MANAJEMEN PERUBAHAN

Program:

e Pembentukan Tim ZI Madrasah
e Deklarasi dan Pencanangan ZI

« Penandatanganan Pakta Integritas oleh guru dan tenaga kependidikan
e Penunjukan Agen Perubahan

Output:
Meningkatnya komitmen seluruh warga madrasah.

2. PENATAAN TATALAKSANA -

Program:

« Penyusunan dan pembaruan SOP administrasi
» Digijtalisasi arsip dan surat menyurat
 Standarisasi pelayanan tata usaha

Output:
Prosedur kerja lebih efektif dan transparan.

3. PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM

Program:

e Penilaian kinerja guru berbasis SKP
 Pembinaan disiplin pegawai
« Pengembangan kompetensi melalui pelatihan

Output:
SDM profesional dan berintegritas.

4. PENGUATAN AKUNTABILITAS

Program:

o Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah (RKAM) secara transparan
o Publikasi penggunaan dana BOS
 Laporan kinerja tahunan

Output:
Pengelolaan anggaran terbuka dan akuntabel.
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5. PENGUATAN PENGAWASAN

Program:

e Penyediaan kotak pengaduan
e Pengawasan internal kepala madrasah
e Sosialisasi anti gratifikasi

Output:
Menurunnya potensi penyimpangan.

6. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

Program:

e Standar pelayanan administrasi siswa
e Survei Kepuasan Orang Tua/Wali
o Inovasi layanan berbasis digital

Output: _
Meningkatnya kepuasan layanan pendidikan.
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BAB 1V

RENCANA AKSI 12 BULAN
Bulan Kegiatan Output

Januari Pembentukan Tim ZI ' SK Tim
Februari Pencanangan ZI Deklarasi
Maret-April Penyusunan SOP Dokumen SOP
Juni Survei Kepuasan Laporan SKM
September Evaluasi Internal Laporan Evaluasi
Desember Pelaporan Tahunan Laporan ZI
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BAB YV
MONITORING DAN EVALUASI

Monitoring dilakukan melalui:

Evaluasi bulanan oleh Tim ZI
Rapat koordinasi triwulan

Audit internal pengelolaan keuangan

Evaluasi hasil survei kepuasan
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BAB VI
INDIKATOR KEBERHASILAN

Tidak ada temuan penyimpangan keuangan.

Nilai survei kepuasan minimal kategori “Baik”. -

Seluruh dokumen LKE terpenuhi.

Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap madrasah.
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BAB VI
PENUTUP

Pembangunan Zona Integritas di MTs Negeri 2 Manggarai Barat merupakan komitmen bersama untuk
menciptakan madrasah yang bersih, profesional, dan melayani.

Dengan kerja sama seluruh warga madrasah, diharapkan MTs Negeri 2 Manggarai Barat dapat meraih predikat
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK).

Manggarai Barat, 10 Februari 2026
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GAMA REPUBLIK INDONESIA

NA
KEMENTER.- KABUPATEN MANGGARAI BARAT

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT

Alamat : JIn. Puncak Waringin, Kel. Labuan Bajo, Kec. Komodo. Kab. N_Ianggami Barat, Provinsi NTT
Telp. (0385)2440558 E-Mail misn2mangqaraibarat@gmail.com

N :
omor : B-066a/MTs.20.22/PP.00.5/02/2026

Lampiran : -
Perihal : Undangan Rapat Pembangunan Zona Integritas (ZI)
menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)
Kepada
Yth. Guru dan pegawai MTs Negeri 2 Manggarai Barat
di -
Tempat

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Dalam rangka pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di MTsN 2 Manggarai Barat
Tahun 2026, dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk hadir pada rapat Pembangunan

Zona Integritas, yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 10 Februari 2026

Waktu : 08.00 Wita
Tempat : Ruang Kelas MTs Negeri 2 Manggarai Barat
Agenda - Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas (Zl)

Mengingat pentingnya kegiatan dimaksud, kami mohon kehadiran Bapak/lbu tepat pada waktunya.

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kerja sama diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Labuan Bajo, 09 Februari 2026
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN MANGGARAI BARAT

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT o
Alamat : Jin. Puncak Waringin, Kel. Labuan Bajo, Kec. Komodo, Kab. Manggarai Barat, Provinsi NTT

& Telp. (0385)2440558 E-Mail : mtsn2manggaraibarat@gmail.com

NOTULEN RAPAT
Hari/tangga] : Selasa, 10 Februari 2026
Pukul 08.00 - Selesai
Tempat

Ruang Kelas MTs. N 2 Manggarai Barat
Pimpinan Rapat : Kepala MTs. N 2 Manggarai Barat
Peserta Rapat Kepala Madrasah, Guru dan Pegawai MTs. N 2 Manggarai Barat

Notulen : IHSAN M. SIDIK, S.Pd.I

Agenda Rapat : Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas Korupsi

(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) Tahun 2026.

A. Pembukaan

Rapat dibuka dengan membaca basmalah dan dipimpin oleh Kepala Madrasah
Kepala Madrasah menyampaikan bahwa pembangunan Zona Integritas merupakan komitmen
bersama dalam mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan

Melayani (WBBM) sesuai pedoman dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi.
B. Evaluasi Kondisi Eksisting
v’ Telah terbentuk Tim ZI melalui SK Kepala MTs Negeri 2 Manggarai Barat.
v" Dokumen rencana telah disusun, namun masih perlu penyempurnaan pada indikator output dan
evidence.
v’ Survei kepuasan masyarakat menunjukkan nilai [isi nilai] dan perlu peningkatan.
C. Penentuan Rencana Kerja Tahun 2026
1. Area Manajemen Perubahan
» Penyusunan rencana aksi perubahan budaya kerja.
> Internal branding dan kampanye anti korupsi.
» Monitoring dan evaluasi berkala setiap triwulan.
2. Area Penataan Tatalaksana
» Review dan penyederhanaan SOP.
> Digitalisasi layanan dan administrasi.
» Implementasi e-office secara optimal.
3. Area Penataan Sistem Manajemen SDM
» Pemetaan kompetensi pegawai.
> Penegakan disiplin berbasis kinerja.

» Penguatan sistem reward and punishment.
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# Area Penguatan Akuntabilitas
> Penyelarasan perjanjian kinerja.
> Monitoring capaian kinerja bulanan.
§ Arej Pei';t’-'nyusunan laporan kinerja tepat waktu.
guatan Pengawasan
> Optimalisasi peran APIP.
> Penanganan pengaduan masyarakat secara cepat dan transparan.
»  Sosialisasi Whistleblowing System (WBS).

6. Area Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
> Inovasi pelayanan berbasis digital.
> Peningkatan sarana prasarana pelayanan.
»  Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) secara berkala.

Rapat ditutup dengan harapan seluruh tim berkomitmen penuh dalam pembangunan Zona Integritas.

Notulen Rapat

HSAN M. SIDIK, S.Pd.I
NI PPPK. 198802162025211010
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D°kumantasi Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas (Z1) menuju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) Tahun 2026.
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KEPUTUSAN
KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT
NOMOR 067 TAHUN 2026

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS (ZI)
MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK)
DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM)
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2 MANGGARAI BARAT

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani MTs Negeri 2 Manggarai Barat Tahun 2026 maka dipandang

perlu menetankan Rencana Keria Tahunan:
b. bahwa Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada huruf a

dimaksudkan sebagai acuan dan panduan bagi Tim Kerja dalam
membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Kropsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b dipandang perlu menetapkan Keputusan Kepala MTs
Negeri 2 Manggarai Barat tentang Rencana Kerja Pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah

Birokrasi Bersih dan Melayani MTs Negeri 2 Manggarai Barat Tahun
2026;

PN

Mengingat : Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara:
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pedoman Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsidan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama. (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1117) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Thaun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian
Agama. (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 288);

6. Peraturan Me:nteri Agama Nomor 33 Tahun 2024 tentang Organnisas;j
dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 1070);

7. Keputusan Menteri Agama Nomor 663 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pada Kementerian Agama:

i 100
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2
MANGGARAI BARAT TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS (ZI) MENUJU WILAYAH
BEBAS DARI KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH
DAN MELAYANI (WBBM) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2

MANGGARAI BARAT TAHUN 2026.

KESATU . Menetapkan Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas MTs
Negeri 2 Manggarai Barat sebagaiman tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tak terpisahkan dari Keputusan Ini,

KEDUA ©  Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada diktum kesatu menjadi
landasan dan pedoman pelaksanaan pembangunan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Birokrasi Bersih Melayani MTs

Negeri 2 Manggarai Barat;
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Labuan Bajo
pada tanggal 10 Februari 2026

 KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 2
\MANGGARAI BARAT
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